Stadgar f6reningen Inana

Antagna 2020-04-25

§ 1. Foreningen, dess syfte, indamal och
verksamhet

1.1 Féreningens namn dr féreningen Inana.

1.2 Foreningen har site site i Ostersund.

1.3 Foreningen skall som ideell kulturférening verka for att frimja alternativ kultur som ir priglad
av mangfald och respekt f6r minniskors olikheter, oavsett sexuell liggning, konsidentitet eller
konsuttryck.

1.4 Tonvikten skall vara pd verksamhet och evenemang inom foreningens intresseomrade.

1.5 Foreningens intresseomrade samlar sexuella liggningar, uttryck samt identiteter utanfor
heteronormativitetens grins. Inom vér definition ryms alla sidana sexuella uttryck vars utdvande
sker i konsensus med och utan otillbérligt utnyttjande av alla inblandade. Med detta inkluderar vi
alla oavsett kon, sexualitet, identitet eller uttryck.

1.6 Pi Foreningens evenemang skall deltagarna f5lja de av freningens styrelse bestimda regler for
det aktuella evenemanget.

1.7 Omraden som f6reningens verksamhet innefattar ir sociala sammankomster med t.ex.
performancekonst, rollspel, klidskapande, sillskapsspel, kurser etc. Likasd omfattas
kunskapsoverforing, kompetensutveckling och sexualupplysning med inriktning inom HBTQ+
samt f3reningens intresseomraden och verksamhet.

1.8 Foreningen skall ha en ung prigel och i all sin verksamhet genomsyras av en anda av demokrati,
oppenhet och solidaritet

§ 2. Tillh6righet

2.1 Foreningen skall vara partipolitiskt och religidst obunden.

2.2 Foreningen ska aktivt verka for ett sexualliberalt samhille och jimlikhet mellan kdnen.

§ 3. Medlemskap och medlemsavgift

3.1 Foreningen bestir av medlemmar som betalar medlemsavgift och godtar stadgarna.

3.2 Medlemskapet giller i 12 manader frin det att medlemsavgiften har betalats.

3.3 Medlemsavgiften faststills av féreningens ordinarie arsmdote

3.4 Varje medlem har ritt att nirvara, yttra sig och komma med f6rslag pé alla foreningens méten,

samt ritt att ligga motioner till ordinarie drsméte.



3.5 Medlemmar har réstritt pA medlemsmdten och drsméten.

3.6 Medlem kan uteslutas ur foreningen om féreningens syfte motarbetas, om medlem pa annat sitt
agerar i strid mot foreningens stadgar eller om andra allvarliga skil finns. Styrelsen beslutar om
uteslutning och beslutet skall tas med tva tredjedels (2/3) majoritet. Medlemmen maste ges tillfille
att yttra sig infSr styrelsen innan beslut om uteslutning fattas. Medlemmen har ritt att dverklaga
beslutet pa nistkommande ordinarie arsmdote.

3.7 Villkor f6r medlemskap:

3.7.1 Individen ir myndig.

3.7.2 Individen forbinder sig att flja foreningens malsittning, stadgar, regler och
dverenskommelser.

3.7.3 Individen fir inte vara medlem i nigon fSrening eller gruppering som motarbetar demokrati
eller minniskors lika virde och inte heller har gjort sig kind som stddjare av sidana uppfattningar.
3.7.4 Individen ir inte medlem i forening eller grupp som har uppfattningen att bekimpa
minniskors fria utlevnad av sin sexualitet.

§ 4. Virdegrund

Inana har tre grundvirderingar som medlem maste godkinna och f5lja. Dessa ir:

4.1. Trygghet

Inana ska vara en trygg férening dir medlemmar ska kiinna sig accepterade f6r vem de 4r och hur
individen har valt att leva. Medlem ska dven kunna lita pa att ingen information om medlem
kommer ut utanfor féreningen utan tillbdrligt samtycke. Trygghet ir en grundpelare for att Inana
ska kunna genomf6ra evenemang, aktiviteter och moten.

4.2 Respekt

Foreningen och dess medlemmar virnar om individen och respekterar och accepterar individens
intressen, virderingar, liggning, identitet, preferenser och utlevnadssitt. Detta innebir dock inte en
avsaknad av ifrigasittande av normer och regler utan en dmsesidig respeke for varandras person och
virde.

4.3 Diskretion

Det som sigs och sker under f3reningens evenemang, aktiviteter och méten sprids inte vidare utan
tillbdrligt sameycke. Detta for att sikerstilla att ingen information om en individ kommer ut utan
individens samtycke.

§ 5. Organisation

5.1 Styrelsen

5.1.1 Styrelsen viljs av drsmétet och ir efter arsmdtet foreningens hgst beslutande organ.

5.1.2 Konstituerande méte for styrelsen skall hillas i nira anslutning till arsmétet.

5.1.3 Valbar till styrelsen ir endast den som 4r medlem i foreningen.

5.1.4 Valberedare och revisor kan ej vara styrelsemedlem.

5.1.5 Styrelsen skall bestd av en (1) ordférande, en (1) kassdr samt minst tvi (2) ledaméter eller som

mest fem (5) ledamdter samt eventuella suppleanter.



5.1.6 KassOren V'eiljs av styrelsen.

5.1.7 Styrelsen har ritt att under aret genomf6ra fyllnadsval f6r vakanta platser. For beslut krivs
minst tre fjirdedels (3/4) majoritet. Tvé tredjedelar (2/3) av terstdende styrelse mste vara
nirvarande vid motet.

5.1.8 Styrelsen leder féreningens verksamhet och ansvarar for ekonomi samt verkstillande och
uppfoljande av beslut fattade av drsmotet.

5.1.9 For att evenemang skall fi anvinda foreningens namn skall det finnas ett styrelse- eller

kommittébeslut pa detta.

5.2 Valberedning

5.2.1 Valberedningen viljs av drsmétet.

5.2.2 Valbar till valberedningen ir endast den som 4r medlem i féreningen och som ej ir
styrelsemedlem.

5.2.3 Valberedningen skall forbereda val av styrelse och revisor till arsmétet.

5.2.4 Styrelsen skall forbereda val av valberedning till arsmétet.

§ 6. Métesstruktur

6.1 Arsmote
6.1.1 Arsmdtet ir foreningens hdgsta beslutande organ.
6.1.2 Arsmdtet skall hillas under arets forsta fyra manader.
6.1.3 Kallelse skall vara féreningens medlemmar tillhanda senast fyra (4) veckor innan drsmétet.
6.1.4 Kallelsen skall innehilla uppgifter om datum, tid och plats f6r motet (med reservation for
indring av plats) samt dagordning.
6.1.5 Om stadgeindring ska behandlas skall aven detta framgi av kallelsen.
6.1.6 Medlemmar iger ritt att ge forslag till drenden, motioner, som ska behandlas pd métet.
Motioner till &rsmdtet skall vara styrelsen tillhanda senast tva (2) veckor innan arsmétet.
6.1.7 Handlingar och andra underlag for drenden som ska behandlas vid drsmotet skall vara
tillgingliga for fSreningens medlemmar senast en (1) vecka innan arsmétet
6.1.8 Vid drsmdte skall foljande punkeer behandlas:
1. Mdtets dppnande
2. Faststillande av rostlingd
3. Val av arsmétespresidium
a. Mbotesordforande
b. Val av métessekreterare
c. Val av protokolljusterare tillika rostriknare
Arsmétets behériga utlysande
Faststillande av dagordning
Verksamhetsberittelse
Ekonomisk redovisning
Revisionsberittelse
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Faststillande av resultat - och balansrikning



10. Friga om ansvarsfrihet for den avgiende styrelsen
11. Behandling av propositioner

12. Behandling av inkomna motioner

13. Faststillande av verksamhetsplan

14. Faststillande av medlemsavgift

15. Faststillande av budget f6r verksamhetsaret

16. Val
a. Styrelse
[.  Ordférande
II.  Ordinarie ledaméter
III.  Eventuella suppleanter
b. Revisor

c. Valberedning
17. Ovriga frigor (ej beslutsfrigor)
18. Métets avslutande

6.2 Extra arsmote
6.2.1 Styrelsen skall kalla till extra drsméte om den sjilv finner det nddvindigt.
6.2.2 Styrelsen skall kalla till extra drsm6te om nidgon av revisorerna si begir.
6.2.3 Styrelsen skall kalla till extra drsm&te om minst en tredjedel (1/3) av féreningens medlemmar
sa begir. Sidan begiran skall vara skriftlig och innehalla forslag till foredragningslista.
6.2.4 Extra drsmote far endast behandla den eller de frigor som fdranlett métet, vilket skall framga
i kallelsen.
6.2.5 Kallelse till extra drsmétet skall vara medlemmarna tillhanda senast tva (2) veckor fére extra
arsmotet.
6.2.6 Kallelsen skall innehélla uppgifter om datum, tid och plats (med reservation fér indring av
plats) f6r métet samt dagordning.
6.2.7 Handlingar for drenden som ska behandlas vid extra drsmdte skall vara tillgingliga for
medlemmarna senast en (1) vecka fére motet.
6.2.8 P4 extra arsmétet skall f5ljande frigor behandlas:
1. Extra drsmdtets Sppnande
2. Faststillande av r6stlingd
3. Val av extra drsmétespresidium
a. Mbétesordforande
b. Motessekreterare
c. Val av protokolljusterare tillika rostriknare
Friga om extra arsmotets stadgeenliga utlysande.
Faststillande av dagordningen
De fragor som f6ranlett det extra drsmétets utlysande.

Ovriga frigor (ej beslutsfrigor)
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Mbétets avslutande



6.3 Styrelsemdote

6.3.1 Styrelsen skall halla minst sex (6) protokollférda mdten, utdver konstituerande mote, om dret.
6.3.2 Styrelsemétet ir beslutsmissigt dd minst hilften (1/2) av styrelsen ir nirvarande.

6.3.3 Beslut taget per capsulam skall tas upp vid nista styrelseméte och protokollfdras. Ett per
capsulam-beslut kriver att minst tre fjirdedelar (3/4) av styrelsen deltar i beslutet.

6.3.4 Det aligger styrelsen att till drsmétet Gverlimna verksamhetsberittelse och ekonomisk
berittelse dver foreningens verksamhet under det gingna verksamhetsaret.

6.3.5 Det aligger styrelsen att till arsmétet Sverlimna en verksamhetsplan inklusive budget for nista
verksamhetsar.

6.3.6 Styrelsen kan adjungera personer antingen for enskilda 4renden, helt mote eller lingre tid.
6.3.7 Protokoll skall skrivas frin styrelsens moten. Minst en styrelseledamot utdver
motessekreteraren justerar protokollet.

6.3.8 En styrelseledamot utses av styrelsen som ansvarig for att protokoll forvaras pi ett
tillfredsstillande sitt.

6.3.9 Medlemmar har ritt att begira ut protokollen, med undantag for det styrelsen anser vara
kinsligt material.

§ 7. Beslut vid foreningens méten

7.1 Beslut fattas med enkel majoritet utom di annat anges. Vid personval skall relativ majoritet
tillimpas.

7.2 Besluten fattas med acklamation.

7.3 Vid begiran om votering anvinds handupprickning eller sluten votering om s begirs.

7.4 Votering skall vara sluten vid personval om nigon rostberittigad si begir.

7.5 Vid lika réstetal har foljande personer i fallande ordning utslagsrdst; ordforande, kassor. Detta
giller inte vid drsméten, personval eller vid sluten votering da lotter skiljer.

7.6 Vid tvist om tolkning av stadgar har ordférande i samrid med revisor tolkningsritt.

7.7 Endast nirvarande ledaméter och medlemmar har réstritt, som nirvarande riknas dven de som
deltar genom limpligt video-/ljudmedium sisom skype eller motsvarande.

7.8 Réstritt kan ej dverforas via ombud eller genom fullmake.

§ 8. Forvaltning

8.1 Féreningens verksamhets- och rikenskapsir ir 1 januari till 31 december.

8.2 Styrelsens arbetsir omfattar tiden frin ordinarie arsmotet till och med pifoljande ars ordinarie
arsmote.

8.3 Konto- och firmatecknare ir tva i f3rening.

8.4 Fdreningens firmatecknare utses inom styrelsen.

8.5 Konto och firma tecknas var for sig.

8.6 Styrelsen eller firmatecknare har ritt att meddela begrinsade fullmakter, exempelvis f6r bank-

och postirenden.



§ 9. Revision

9.1 Foreningen skall ha minst en revisor.

9.2 Revisorn skall infor ordinarie arsmdte uppritta revisionsberittelse Sver det gingna
verksamhetsaret, innefattande fSrslag till drsmétet huruvida fdreningens avgiende styrelse ska
beviljas ansvarsfrihet eller ej. Revisorn skall dven yttra sig dver styrelsens fSrslag till hantering av
resultat- och balansrikning.

§ 10. Stadgeindring

10.1 Andring av stadgar beslutas av ordinarie arsmétet med tre fjirdedels (3/4) majoritet bland
nirvarande réstberittigade medlemmar eller beslut med enkel majoritet pa tva pd varandra foljande

drsmoten (tvi ordinarie drsmoten alternativt ett ordinarie och ett extra drsméte).

§ 11. Upplosning av féreningen

11.1 Beslut om fSreningens upplsning kan endast fattas med tva tredjedels (2/3) majoritet pa tva
(2) pd varandra f5ljande drsmdten, varav ett skall vara ett ordinarie arsméte.

11.2 Foreningen kan inte upplsas om minst tio (10) av foreningens medlemmar motsitter sig
detta. Vid ett medlemsantal firre in tio (10), si kan fSreningen inte uppldsas om minst hilften av
medlemmarna motsitter sig detta.

11.3 Féreningens kvarvarande medel och tillgingar skall efter upplésningen tillfalla annan férening
eller verksamhet som arbetar for liknande malgrupp. Arsmétet som beslutar om fSreningens

upplésande beslutar om vilken forening eventuella tillgingar ska tillfalla.



